
 

・労働時間の適正な把握 

・勤怠管理のポイント 

・36 協定の基本と留意点 

・協定の適正な運用 

・賃金計算の基礎知識 

・割増賃金の正しい計算 

 令和７年度補正 事業環境変化対応型支援事業  

   

～ 労務リスクの先送りは、もう終わりにしよう ～ 

 

 

 

 

 

 

従業員の確保・定着に資する職場環境構築のための労務の要点を解説！            【 佐久間講師 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

新城市商工会 行 ⇒ FAX：0５36‐23‐5900    9/10(木)労務管理説明会申込書 

事業所名  電話番号  

受講者①  受講者②  

 

日 時  令和８年９月１０日（木）１４：３０～１６：３０ 
 新城市商工会 ３階大研修室 

佐久間
さ く ま

 和象
かずのり

氏（カズ社会保険労務士事務所 代表） 

従業員の確保・定着に資する職場環境構築のための労務管理の要点（労働 

時間、時間外、休日労働、割増賃金支払い）などについて解説します。 

無 料（予約制、先着５０名） 

     ▶ 複数の方の参加も受け付けます。      

  新城市商工会（ TEL 22-1778 ） 

▶ 右記 QR・公式 LINE からお申し込みください ▶ ▶ ▶ 

日 
日 時 

日 

日 

日 

場 所 

講 師 

内 容 

日 

日 

参加料 

申込先 

知らなかったは通用しない！経営者が今すぐ向き合うべき、 


