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カズ社会保険労務士事務所

代表/社会保険労務士

佐 久 間 和 象 氏
2020年まで都内の社労士法人に勤務。その

後、人事労務コンサルティングに特化した社

労士事務所を開業。企業の顧問社労士とし

て、「人」や「人間関係」に力点を置いたコ

ンサルティングを通じて、組織の活性化と事

業の成長を支援している。セミナー・研修会

にも精力的に登壇し、都道府県を問わず情報

発信を行っている。

事業所名 TEL

所在地 FAX

受講者名

.
14:00 - 16:00

1211 水

本気のパワハラ対策と
人間関係づくりで働き方改革

制度改正等の課題解決環境整備事業

無料受講料

対 象 中小・小規模事業者

田原市商工会館２階研修室会 場
田原市田原町倉田１０番地2

問合せ先 0531-22-6666

主催（一社）東三河法人会 田原支部

人材確保・定着に効く、目からうろこの職場実践

ここでしか聞けない！

パワハラをはじめとする職場のハラスメント対策が、労務上の大きな課題

となっています。ハラスメント事案の根底にある職場の人間関係の希薄化

も気付かぬうちに一層深刻化する中で、多くの事業者が対応に悩まれてい

るのではないでしょうか。

本セミナーでは、パワハラや職場の人間関係の課題について、その原因を

根本から捉え直し、新たな視点からこれからの職場に必要なパワハラ対策

さらには人間関係・職場環境づくりについて、労務の枠を超えた視点や中

小・小規模事業者の好事例などを交えてわかりやすく解説します。職場や

職場の人間関係への眼差しが変わる、他では聞くことのできない内容で

す。事業主の皆さま、人事労務担当者の皆さま、是非ご参加ください。

11/12（水）開催「本気のパワハラ対策と人間関係づくりで働き方改革」受講申込書

田原市商工会内法人会事務局  行 ⇒ FAX：０５３１－２３－０４１９

昨今のパワハラ事案＆職場の人間模様

職場の人間関係をめぐる不都合な真実と原因

ハラスメント対策の枠を超えた
職場の人間関係づくりの方法（好事例を交えて）
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