
開催日時
202５年８月２２日（金）１４時～１６時

(受付開始 13:40)
開催場所
オンライン開催（Zoomライブ配信）

参加費
無料

定員
30 名 定員によりご参加いただけない場合は

事務局よりご連絡いたします。

申込方法
・東京商工会議所のホームページをご検索いただき、
「東商マイページ」よりお申し込みください。
申込フォームの送信後、受付完了メールが自動配信されます。

・ご参加に必要なミーティングＩＤおよびパスワード等は、
開催前日までにメールにてお送りいたします。

■ 概 要

セミナー参加方法のご案内

【問合せ先】 東京商工会議所 港支部 担当:溝上
（TEL:03-3435-4781 FAX:03-3435-4790）

すぐ 人材確保・定着に効く
“本気”のパワハラ対策と人間関係づくりノウハウ

・本セミナーはZoomライブ配信によるオンラインセミナーです。受講に必要なPC等は各自でご用意いただきますようお願いいたします
・セミナー中は「カメラON」にて顔出し・ご氏名の表示をお願いたします。移動中など受講環境が整わない状況でのご参加はお控えください
・同業他社の方のご参加はご遠慮頂いております。ご理解のほど宜しくお願い致します。

ホームページ上部
イベントを検索に
「205738」
をご入力ください

東京商工会議所ホームページからの申込み
◆ご提供いただいた情報は、本事業に関する連絡・記
録のために使用いたします。また、東京商工会議所が
主催する各種事業のご案内（ＤＭ及びＦＡＸ）の
ために使用する場合があります。

◆今後のFAX案内が不要の場合はお手数ですが、右の
チェックボックスに印を入れ本紙をFAX（03-3435-
4790）にてご返送ください→□（案内不要）

●セミナー内容

・昨今のパワハラ事案＆職場の人間模様

・職場の人間関係をめぐる不都合な真実と原因

・ハラスメント対策の枠を超えた職場の人間関係づくり

の方法（好事例を交えて）

●講師

カズ社会保険労務士事務所代表

社会保険労務士

佐久間和象

【講師略歴】（佐久間講師のプロフィール）
愛知県出身
東京都立大学法学部卒、JA 全中(人事部門)を経て、都内の
社労士法人にて社労士として勤務。人事、労務コンサル、
公的機関・民間各種セミナー講師、厚労省委託事業に関す
る技術審査委員等を務め、2020年末、愛知県豊中市にてカ
ズ社会保険労務士事務所を開業。労務相談・コンサルティ
ングに特化した顧問業務をメインに地域を問わず活動中。

パワハラをはじめとする職場のハラスメント対策が労務上の大きな課題となっており、ハラスメント 事案の根底にある職場の人間関係の希薄化も気づかぬうちに一層深

刻化する中で、多くの事業者が 対応に悩まされている。本セミナーでは、パワハラや職場の人間関係の課題について、その原因を根本から捉え直し、新たな視点か

らこれからの職場に必要な職場環境づくりについて、労務の枠を超えた視点や、中小事業者の好事例などを交えて分かりやすく説明し、職場の人間関係への眼差しが

変わる、他では聞くことのできない内容のセミナーとなっております。事業主の皆さま、人事労務担当者の皆さま、是非ご参加ください。


