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■日  時 2024 年 1２月９日（月）１４：００～１６：００ 

■会  場 伊勢商工会議所 4F 中ホール  

■定  員 30 名 

■受 講 料 無 料 

■申込方法 下記申込書に必要事項をご記入いただき、FAX 等でお申し込みください。 

■主  催 伊勢商工会議所 中小企業相談所（TEL: 0596-25-5155） 

■共  催 伊勢市ビジネスサポートセンター 

 

 
 
 

※ご記入いただいた情報は、伊勢商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナーの参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

また、セミナー当日に撮影します映像や写真は、伊勢商工会議所ホームページ・広報欄などの広報媒体に使用することがあります。 

事業所名 
 

受講者 
 

所在地 
〒 

TEL 
 

業 種 
 

FAX 
 

■ 昨今のパワハラ事案＆職場の人間模様 

■ 職場の人間関係をめぐる不都合な真実と原因 

■ ハラスメント対策の枠を超えた職場の人間関係づくりの方法（好事例を交えて） 

 

パワハラをはじめとする職場のハラスメント対策が、労務上の大きな課題となっています。ハラス
メント事案の根底にある職場の人間関係の希薄化も気付かぬうちに一層深刻化する中で、多くの事
業者が対応に悩まれているのではないでしょうか。 
本セミナーでは、パワハラや職場の人間関係の課題について、その原因を根本から捉え直し、新た
な視点からこれからの職場に必要なパワハラ対策さらには人間関係・職場環境づくりについて、労
務の枠を超えた視点や中小・小規模事業者の好事例などを交えてわかりやすく解説します。職場や

職場の人間関係への眼差しが変わる、他では聞くことのできない内容です。事業主の皆さま、人事
労務担当者の皆さま、是非ご参加ください。 

＜講師プロフィール＞ 
都立大法学部卒後、JA 全中（人事部門）を経て、社労士法人に転職。人事・労務コンサル、公的機
関・民間各種セミナー講師、厚労省委託事業に関する技術審査委員等を務める。独立後の現在も、
“企業に寄り添う対話型社労士”として人事労務コンサルに取り組み、官民対象の各種セミナーに精
力的に取り組んでいる。 

カズ社会保険労務士事務所 代表 

社会保険労務士 講 師 佐久間
さ く ま
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【申 込】FAX：0596-23-1151 
令和 6 年 12 月 9 日（月）開催 『“本気”のパワハラ対策と人間関係づくり』 セミナー受講申込書  

 ※複数名での受講可能 

←QR コードからも 

申込みが可能です！ 


