
改正育児・介護休業法
施行スケジュール

2022/4/1

①育児休業に関す
る個別周知・休業
取得の意向確認、
その他育児休業を
取得しやすい環境
の整備の義務化

②有期雇用労働者
の育児休業・介護
休業の取得要件緩
和

2022/？/？

③出生直後期の柔
軟な育児休業の取
得が可能に
（公布後１年６か
月以内の政令で定
める日）

2022/？/？ 2023/4/1

④育児休業の分割
取得が可能に
（公布後１年６か
月以内の政令で定
める日）

⑤育児休業取得状
況の公表義務化


